Podbeskidzki Klub Treneréw Zarzadzania
28 luty 2017 r.

cykliczne comiesieczne spotkania w ostatni wtorek

MATRIK

Stowarzyszenie Konsultantow i Treneréw Zarzgdzania

Miejsce: | Bielsko-Biata — ul. 11 Listopada 10/9 (nad Rossmanem, pietro 2
domofon nr. 9)
Termin: | Wtorek, 28 luty 2017 r., w godzinach: 17:15 — 20:45

17:15 - 17:25 Cafe Matrik — networking, nawigzywanie kontaktow, pogaduchy przy kawie.

17:25 - 17:30 Info Matrik — informacje o biezacych aktywnosciach Stowarzyszenia i klubéw Treneréw.
17:30 - 20:30 Edu Matrik - warsztat (rozpoczynamy punktualnie).
20:30 - 20:45 — ewaluacja, podsumowanie zakoriczenie spotkania
Koszt | - 30 zt (pokrycie kosztow wynajecia sali i cateringu),
uczestnictwa: - Cztonkowie Stowarzyszenia MATRIK w ramach sktadki cztonkowskiej
Opis i zgtoszenia: | http://competit.pl/w/1615/

Temat warsztatu na spotkaniu:

MOTYWACYJNE DNA

Opis i cele warsztatu:

1. Zapoznanie z koncepcjg motywacyjnego DNA Tamary Lowe.
Rozgranie gry poszkoleniowe;j: ,,W poszukiwaniu Zzrodet mocy”.

N

3. Refleksja wokol korzysci praktycznego wykorzystania wiedzy na temat
motywacyjnego DNA oraz gry poszkoleniowe;j.

Jak zmotywowaé pracownika do wigkszego zaangazowania? Niektorych pracownikow
motywuje nagroda finansowa, inni z kolei pragng awansu. Sg tacy, dla ktérych motywujaca
jest stabilna i uporzadkowana sytuacja, a sg osoby, ktdre pocigga zmiana, lubig odchodzi¢ od
rutyny 1 ryzykowaé. Okazuje si¢ bowiem, ze kluczem do sukcesu w motywowaniu jest
zrozumienie, ze kazdy z pracownikow jest inny 1 kazdego z nich motywuje si¢... inacze;j!

Gra ,,W poszukiwaniu zrdédet mocy” nawigzuje do tej uniwersalnej zasady motywacji —
pozwala spojrze¢ na kazdego pracownika indywidualnie i poszukaé jego ,,zrédel mocy”.
Moze bedzie to okazja wspolpracy z inspirujagcym zespotem, moze nadane uprawnienia, a
moze uczestnictwo w nowym, cieckawym projekcie? Nie zgaduj! Okresl profil motywacyjny
swojego pracownika, dobierz najbardziej motywujace go argumenty i zobacz, jaki bedzie
efekt prowadzonej z nim rozmowy. Dzigki rozgrywkom w tej grze szybko nauczysz si¢
stucha¢ 1 diagnozowa¢ swoich pracownikéw 1 dzigki temu bedziesz o wiele bardziej
skuteczny w roli motywujacego menedzera.


http://competit.pl/w/1615/

Osoba prowadzaca:

Adrian Skarzynski

Inzynier, coach, trener, pasjonat gier i ich
wykorzystania w ramach rozwoju
pracownikow.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE: Od
2009 Coach - ponad 500h life i executive
coachingu indywidualnego . Od 2012 trener
freelancer - ponad 3000 godzin szkolen i
warsztatow z zakresu kompetencji migkkich dla
menadzerOw w ramach wspoélpracy z firmami
szkoleniowymi.

ROZWOJ: Czlonek Stowarzyszenia MATRIK,
migdzynarodowy certyfikat trenera zarzadzania.
Akredytacja coachingowa na poziomie ACC
ICF oraz Coach ICI.

Od 2008 roku jako freelancer projektuje i
prowadzi warsztaty i szkolenia z zakresu
migkkich kompetencji interpersonalnych jak 1
przywodczych. Jednoczesnie w ramach sesji
Coachingu wspiera klientow w procesie.

Zgtos sie: http://competit.pl/zgloszenie/1615/ i optac online

Prosimy o potwierdzenie udziatu w spotkaniu do 27 lutego 2017

© Zapraszamy serdecznie ©

Jolanta Kucéka-Fabia

Koordynator Podbeskidzkiego Klubu Treneréow Zarzqdzania MATRIK

Pomysl, kto jeszcze moze by¢ zainteresowany udziatem w tym spotkaniu.
Przeslij tym osobom to zaproszenie ;)

Zapraszamy do sSledzenia naszej strony na FB



http://competit.pl/zgloszenie/1615/
https://www.facebook.com/Podbeskidzki-Klub-Trener%C3%B3w-Zarz%C4%85dzania-MATRIK-1606519062900464/?fref=ts

